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MEDIAGAO DE CONFLITOS
(PARADIREITOLOGIA)

I. Conformatica

Definologia. A mediacao de conflitos € a atividade técnica e assistencial, na qual a cons-
ciéncia, intra ou extrafisica, homem ou mulher, na condigéo de intermediador, neutro e imparcial,
sem poder decisorio, atua ao modo de facilitador do dialogo, a fim de encontrar acbes pacificas
para interrelagcdes entre consciéncias com interesses pessoais, grupais ou coletivos conflitantes.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O termo mediacéo provém do idioma Latim, mediatio, fiintercess«o; inter-
posi-«0; interven-«00. Surgiu no S@culo XVII. O voc8bulo conflito deriva do mesmo idioma La-
tim, conflictus, fichoque; embate; encontro; combate; luta; pelejad, conexo ao verbo confligere,
ficombater; lutar; pelejar; confrontar; opor; comparar; bater com alguma coisa contra outrad. Apa-
receu no Século XVI.

Sinonimologia: 1. Mediagdo pacifista. 2. Intermediagdo de contendas. 3. Negociacdo
assistida por terceiro. 4. Conciliacdo de interesses. 4. Proposta de entendimento entre as partes.

Neologia. As duas expressdes compostas mediacdo de conflitos intrafisicos e mediagéo
de conflitos extrafisicos sdo neologismos técnicos da Paradireitologia.

Antonimologia: 1. Solugdo imposta. 2. Intervencio assediadora. 3. Arbitragem.
4. Decisdo judicial.

Estrangeirismologia: o mediation process; a constru¢do do rapport entre mediador
e mediandos; o coaching; o empowerment; a recognition dimension; o peace making; o turning
point; 0 adagio romano summum ius summa iniuria.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
guanto a necessidade da vivéncia diaria do Paradireito.

Megapensenologia. Eis 3 megapensenes trivocabulares relacionados ao tema: T Todo
conflito enfraquece. Todo conflito prejudica. Minimizemos os conflitos.

Proverbiologia. Eis 3 expressdes populares sobre a opcdo pela anticonflitividade: mais
vale 1 mau acordo do que uma boa demanda; mais vale ma avenca do que boa sentenca; quando
1 ndo quer, 2 ndo brigam.

Ortopensatologia: T AAnticonflitividade. Quanto mais vocé previne o conflito dos ou-
tros, mais autoinconflitividade terd em sua vidao.

1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da pacificacdo; o holopensene da Harmoniologia;
o0 holopensene anticonflitivo; o holopensene da interassistencialidade; o holopensene da megafra-
ternidade; o materpensene da mediac&o e da reconciliacdo; 0os cosmoeticopensenes; a cosmoetico-
pensenidade; 0s conviviopensenes; a conviviopensenidade; os pensenes do Paradireito; os orto-
pensenes; a ortopensenidade; o exercicio da autopensenidade democratica; o holopensene do fra-
ternismo; o holopensene da conciliagdo universal; o holopensene do antipreconceito; o holopense-
ne da antibeligerancia; o holopensene traforista; o holopensene universalista; a aplicacdo da auto-
pensenidade mediadora como meio para alcangar a desperticidade.

Fatologia: a mediagéo de conflitos; a concretizacdo dos ideais do Direito Fraterno; a me-
diacdo enquanto politica publica de democratizacdo; a mediagdo pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) nas guerras civis e internacionais, logrando acordos de cessar fogo e paz; a inter-
vencdo do ancido, lider familiar ou tribal, ajudando na solucéo de querelas entre membros do gru-
po; a gestdo de organizacdes e instituicOes; a coordenacdo de grupos de trabalho; a organizacdo
do ambiente doméstico; o descongestionamento dos tribunais; a reducdo dos custos e do tempo na
resolugdo de conflitos; a facilitacdo do acesso a justi¢a; a atuagdo do advogado na condigdo de
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mediador, resolvendo contendas sem a necessidade de ingressar com processo judicial; a oferta de
solucdo nas contendas; a maior participagao da comunidade; a habilidade para o dialogo na nego-
ciagdo das diferencas; a consideracdo do ponto de vista do outro como passivel de criar novas
possibilidades de entendimento e ac&o; o ato de abrir mao das verdades absolutas; o ato de ceder
sem incorrer em omissdo deficitaria; o atendimento aos interesses e necessidades de todos os en-
volvidos; o controle do processo decisorio na mao dos mediandos; a visdo prospectiva do conflito
no plano das relagBes interpessoais; a confidencialidade acerca dos fatos tratados na sesséo de
mediacdo; a comunicagdo humana, viga mestra de sustentacdo da dindmica da mediacdo de con-
flitos; a valorag&o das emog8es enquanto componente constitutivo dos desentendimentos; a escuta
ativa; as perguntas sendo o principal instrumento de trabalho do mediador; a identificagdo do em-
brido do conflito; o acolhimento a vitima em local apropriado para expressar sentimentos e neces-
sidades diante do ato ilicito sofrido, evitando a revitimizagdo; o encontro humano entre vitima,
ofensor e comunidade a fim de se lograr solu¢des duradouras e preventivas no ambito dos confli-
tos de carater penal; o consenso e a reeducacdo para a paz; o perddo como alternativa para a cons-
trucdo da paz; a oportunidade de o ofensor avaliar as consequéncias dos atos pessoais, pedir des-
culpas e propor formas de reparacdo dos danos causados.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a forga parapre-
sencial do mediador; a sinalética energética e parapsiquica pessoal; o acoplamento com o ampara-
dor extrafisico técnico; a atencdo aos parafatos e ao contexto multidimensional; a parapercepcéao
da intencionalidade das consciéncias envolvidas no conflito; as assins e desassins; a promoc¢édo do
auto e heterodesassédio pela mediacdo paradireitoldgica; o paraencontro entre consciéncias me-
garrivais patrocinado pelo orientador evolutivo na organizagdo da ressoma; a Central Extrafisica
da Fraternidade (CEF); a megapacificacdo patrocinada pelos Serendes.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo mediacdoTamparo de funcdo; o sinergismo pacificacdo
intimaTanticonflitividade; o sinergismo pensamento de justicatpensamento de perdao.

Principiologia: o principio da autonomia; o principio do melhor para todos; o principio
da confidencialidade; o principio da imparcialidade; o principio da restauracdo evolutiva;
o principio da megafraternidade; os principios da Cosmoética; os principios do Paradireito.

Codigologia: o codigo pessoal de Cosmoética (CPC) aplicado a resolucdo dos conflitos
interconscienciais; o codigo da megafraternidade; o Novo Cédigo de Processo Civil (NCPC).

Teoriologia: a teoria dos jogos de Nash; a teoria e pratica da interassistencialidade;
a teoria da evolugdo grupal das consciéncias.

Tecnologia: a técnica da maiéutica socratica; a técnica da escuta ativa; a técnica do pa-
rafraseamento; a técnica do resumo; a técnica da despolarizac¢do do conflito; a técnica do afago;
a técnica da normalizagdo; a técnica da inverséo de papéis.

Voluntariologia: o voluntariado nos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Ci-
dadania (CEJUSCs); o voluntariado nos Centros de Mediacdo Comunitaria; o voluntariado dos
alunos, assistindo aos colegas na solucéo e evitagdo de conflitos na préatica da Mediacéo Escolar;
o voluntariado na Associacao Internacional de Paradireitologia (JURISCONS).

Laboratoriologia: o labcon; o laborat6rio conscienciolégico da Autocosmoeticologia;
o laboratério conscienciol6gico da Paradireitologia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Cosmoeticologia; o Colégio Invisivel da Paradirei-
tologia; o Colégio Invisivel da Desassediologia; o Colégio Invisivel da Conviviologia; o Colégio
Invisivel da Despertologia; o Colégio Invisivel da Holomaturologia; o Colégio Invisivel da Evo-
luciologia.

Efeitologia: o efeito libertario das reconciliagbes patrocinadas pela mediagéo; a disso-
lucdo dos nos das interprisdes grupocarmicas; o efeito pro-desperticidade da mediagcdo multidi-
mensional; o efeito desassediador da paz; o efeito evolutivo da anticonflitividade; o efeito pacifi-
cador do acordo ganha-ganha; o efeito tranquilizador do perdao interconsciencial.
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Neossinapsologia: as neossinapses com a recuperagdo de cons da anticonflitividade,
atributo consciencial prioritario para o serenismo.

Ciclologia: o ciclo conflito-escalada-climax-ruptura-resolugdo; o ciclo autodefesardifi-
culdade de interacdoTimagem distorcidaTpreconceitotestigmarantagonismo.

Binomiologia: 0 bintmio autocomposi-«o assistidaTinterfer°ncia amparadora; o bin6-
mio autonomia de vontadeTdecisdo; o binémio erro-reparacéo; o binémio conflito-solucéo; o bi-
ndémio admiracdo-discordancia; o bindmio querer ter razdovdar razdo; o bindmio conflito inti-
moTconflito interpessoal; o bindmio exigéncias-concessdes.

Interaciologia: a interagdo mediador-mediando; a interacéo dialogo-empatia; a intera-
¢cdo compreensdo-perddo; a interacdo conscin-consciex; a interacdo assistido-assistente; a inte-
racdo evoluciente-evoluciélogo; a interacdo amparadoTamparador de funcéo.

Crescendologia: o crescendo autadministracdo de conflitostmediacéo de conflitos in-
terpessoais de outremT assisténcia policarmica; o crescendo tolerénciatconvivialidade sadia;
o0 crescendo coexisténciarconvivéncia fraterna; o crescendo tolerénciatrespeito; o crescendo au-
todesassedialidadeTheterodesassedialidade; o crescendo melodrama-tragédia-solugao.

Trinomiologia: o trindbmio mediac&o-ponderacgdo-reconciliacdo; o trindbmio intercom-
preensdo-intercooperacdo-interassisténcia; o trindmio dialogo-respeito-reconciliacdo; o trind-
mio posicao-interesse-necessidade; o trindbmio observacdo acuradatescuta técnicaTintervencéo
precisa.

Antagonismologia: o antagonismo competicdo / cooperacdo; o antagonismo ganha-
-perde / ganha-ganha; o antagonismo desejo / frustracdo; o antagonismo desejo / exigéncia mo-
ral; o antagonismo licenciosidade / norma; o antagonismo privilégios / obrigacGes; o antagonis-
mo conflituosidade / paz; o antagonismo relac6es conflituosas / relagfes harmoniosas; o antago-
nismo interassedialidade / interassistencialidade; o antagonismo vitima / algoz; o antagonismo
litigio / pacificagdo; o antagonismo cultura de guerra / cultura de paz.

Paradoxologia: o paradoxo de abrir mao de posi¢cdes para satisfazer interesses; o para-
doxo de o conflito ser oportunidade de aprendizado e reciclagem; o paradoxo de o conflito poder
proporcionar o apaziguamento do ego.

Politicologia: a democracia vivida com a tomada de decisfes pelos mediandos; as politi-
cas publicas de anticonflitividade.

Legislogia: a lei da mediacéo; a lei de causa e efeito; a lei da interdependéncia consci-
encial; a lei do maior esforco evolutivo; a lei da megafraternidade assistencial; as paraleis.

Filiologia: a neofilia; a metodofilia; a assistenciofilia; a evoluciofilia; a fraternofilia;
a harmoniofilia; a cosmoeticofilia.

Fobiologia: a decidofobia; a voliciofobia; a neofobia; a autofobia; a metatesiofobia;
a eleuterofobia; a sociofobia.

Sindromologia: a sindrome da prospectiva tragica; a sindrome do justiceiro.

Maniologia: a mania de encarar o conflito pelo lado negativo; a mania de polarizar;
a mania de autovitimizacéo; a mania do tudo ou nada; a mania de agir ao modo de borboleta na
vidraca.

Mitologia: o mito da luta entre o bem e o0 mal.

Holotecologia: a conflitoteca; a comunicoteca; a convivioteca; a cosmoeticoteca; a pa-
radireitoteca; a assistencioteca; a evolucioteca; a harmonioteca.

Interdisciplinologia: a Paradireitologia; a Conflitologia; a Assistenciologia; a Comuni-
cologia; a Conviviologia; a Harmoniologia; a Despertologia; a Conscienciometrologia; a Cosmo-
eticologia; a Holocarmologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin licida; a isca humana lucida; o ser desperto; o ser interassistenci-
al; a conscin enciclopedista.
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Masculinologia: o acoplamentista; o agente retrocognitor; o atacadista consciencial;
o amparador intrafisico; o autodecisor; o intermissivista; o cognopolita; o compassageiro evoluti-
vo; 0 completista; o comunicdlogo; o conscienciélogo; o conscienciémetra; o consciencioterapeu-
ta; o macrossdémata; o conviviologo; o proexista; o proexologo; o reeducador; o epicon licido;
o exemplarista; o tenepessista; o ofiexista; o parapercepciologista; o pesquisador; o projetor cons-
ciente; o voluntario; o terapeuta; o advogado; o conciliador; o mediando; o mediador.

Femininologia: a acoplamentista; a agente retrocognitora; a atacadista consciencial,
a amparadora intrafisica; a autodecisora; a intermissivista; a cognopolita; a compassageira evolu-
tiva; a completista; a comunicologa; a conscienciologa; a conscienciémetra; a conscienciotera-
peuta; a macrossOmata; a conviviologa; a proexista; a proexologa; a reeducadora; a epicon lcida;
a exemplarista; a tenepessista; a ofiexista; a parapercepciologista; a pesquisadora; a projetora
consciente; a voluntaria; a terapeuta; a advogada; a conciliadora; a medianda; a mediadora.

Hominologia: 0 Homo sapiens mediator; o Homo sapiens pacificus; o Homo sapiens
conflictuosus; o Homo sapiens ordinatus; o Homo sapiens sensatus; o Homo sapiens aequi-
libratus; o Homo sapiens convivens; o Homo sapiens attentus; o Homo sapiens cosmoethicus;
0 Homo sapiens paradireitologus; 0 Homo sapiens despertus; o0 Homo sapiens evolutiologus.

V. Argumentologia

Exemplologia: mediacdo de conflitos intrafisicos = aquela capaz de favorecer a liberta-
cdo de possivel interprisdo grupocarmica entre os mediandos; mediacdo de conflitos extrafisicos
= aquela capaz de favorecer solucgdes pacificas no contexto policarmico das reurbanizacdes extra-
fisicas.

Culturologia: a cultura da mediacgéo; a cultura do dialogo; a cultura da reconciliacéo;
a cultura da restauracdo; a cultura da convivialidade fraterna; a cultura da profilaxia dos confli-
tos; a cultura do melhor para todos; a Culturologia de Paz nas comunexes avancadas.

Caracterologia. A luz da Metodologia, eis, em ordem cronoldgica, os 4 modelos de me-
diacgdo existentes e respectivos referenciais (Ano-base: 2015):

1. Modelo tradicional-linear: Roger Fischer (192212012) e William Ury (1953T), Es-
cola de Harvard. Diferencia o sujeito do problema, fazendo distin¢do entre posicoes, interesses
e necessidades. Este modelo objetiva a realiza¢do do acordo.

2. Modelo transformativo: Robert Alan Barush Bush (1948T) e Joseph P. Folger
(1953T). Aborda o conflito como oportunidade de mudanca e crescimento. Com base na valoriza-
¢do (empowerment) e reconhecimento (recognition) das impressdes e sentimentos dos mediandos
sobre a problemaética, objetiva mudar a perspectiva acerca do conflito, restabelecendo o dialogo.
Neste modelo, o acordo é secundério.

3. Modelo circular-narrativo: Sara Cobb (1951T). Aborda a vis8o sistémica do confli-
to, enfatizando a comunicacéo e a interagdo. Com foco nas diferencas entre as narrativas trazidas
pelos mediandos, objetiva a construcdo de historias alternativas para narrar o problema sob outro
angulo, mudando a perspectiva do conflito. O foco deste modelo esta na percep¢do do conflito
e ndo no acordo.

4. Modelo eclético: Eduardo Jos® C8rdenas (1945T). Relne ideias das escolas anterio-
res e acrescenta técnicas terapéuticas, investindo no potencial dos dialogos colaborativos. Aplica-
do nos conflitos familiares, este modelo objetiva reperspectivar o futuro dos mediandos, auxilian-
do na criacdo de solugdes satisfatdrias e transformadoras em beneficio coletivo.

Taxologia. No universo da Anticonflitologia, eis, por exemplo, na ordem alfabética, 20
categorias de mediacéo e respectivas vantagens para as consciéncias envolvidas, segundo a natu-
reza dos conflitos:
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01. Mediacéo de conflitos ambientais: criacdo de alternativas para o uso racional dos
recursos naturais; equalizagdo das relagdes entre homens, pré-humanos e Natureza.

02. Mediacéao de conflitos bélicos: realizacdo de acordos de paz; tréguas; cessar fogo;
armisticios; estabelecimento de politicas de desarmamento; gradativa extingdo das guerras, pre-
nunciando a implementacdo do Estado Mundial.

03. Mediacé&o de conflitos comerciais: garantia de sigilo quanto aos interesses corpora-
tivos, patrimonio, valores e patentes.

04. Mediacao de conflitos comunitarios: restauracdo da harmonia nas relacdes de vizi-
nhanga; prevencdo de futuros desacertos.

05. Mediac&o de conflitos consumeristas: obtencdo de soluges consensuais ao maior
namero de consumidores; preservacgao dos interesses difusos e coletivos; intermediacdo em nego-
ciacdes online.

06. Mediacéo de conflitos empresariais: preservacdo da imagem da empresa; reformu-
lacdo de departamentos e modelos de atuacdo no mercado; restabelecimento de vinculos afetivos
e profissionais entre sécios.

07. Mediacao de conflitos entre nacGes: obtencdo de pactos de cooperacdo mutua; de-
sembargos comerciais; flexibilizacdo de tarifas e regras de importacéo; liberagdo ou facilitacdo de
vistos de entrada.

08. Mediacédo de conflitos escolares: pacificacdo nas relaces entre docentes, discentes,
pais e comunidade.

09. Mediacédo de conflitos familiares: harmonizacédo das relacdes; corresponsabilizacio
dos pais pelo futuro dos filhos; preservacédo dos vinculos parentais.

10. Mediacao de conflitos institucionais: preservacdao dos interesses da coletividade;
respeito as atribuices e competéncias dos 6rgéos estatais; respeito a Constituicéo.

11. Mediacdo de conflitos interculturais: estabelecimento de regras e critérios para
a convivialidade sadia entre individuos de culturas diferentes; politicas para o acolhimento de
imigrantes; abertura das fronteiras aos refugiados.

12. Mediacdo de conflitos judiciais: obtencdo de solugdes rapidas e satisfatérias em
substituicdo a decisdo judicial; reducdo de custos; preservacdo da autonomia e vontade das partes.

13. Mediacao de conflitos multidimensionais: heterodesassédios conscienciais propor-
cionados pelo autoparapsiquismo Idcido, na intermediacdo entre assediadores e assediados; reali-
zacdo da tares.

14. Mediacdo de conflitos multiexistenciais: oportunidades de reconciliagdo e de re-
composic¢des interprisionais grupocarmicas, proporcionando ganhos evolutivos importantes.

15. Mediac¢éo de conflitos penais: possibilidade de entendimento, assuncdo de respon-
sabilidades, recomposicéo e perddo nas relacdes entre vitimas e ofensores.

16. Mediacéo de conflitos raciais: respeito as diferengas individuais; obtencdo de pac-
tos de paz e tolerancia.

17. Mediacéo de conflitos religiosos: estabelecimento de acordos de paz nas guerras de
origem religiosa; superacdo de preconceitos; respeito as diferentes crencas.

18. Mediacéo de conflitos sociais: preservacdo dos direitos e garantias do cidadédo; aco-
Ihimento as minorias; formulagéo de politicas pablicas de inclusdo.

19. Mediacéo de conflitos territoriais: reformulacdo de fronteiras; estabelecimento de
novas areas de ocupacéo e assentamento; acordos de desocupacao.

20. Mediacao de conflitos trabalhistas: preven¢do de greves; obtencdo de beneficios
individuais e coletivos; melhoria das relacdes entre empregados e empregadores.

Traforologia. De acordo com a Conscienciometrologia, as sessdes de media¢do podem
ser aproveitadas como laboratorios de autopesquisa ao mediador interessado na aquisicéo, desen-
volvimento e aperfeicoamento de tragos-forca, pré-desperticidade, a exemplo dos 45 atributos
dispostos, a seguir, em ordem alfabética:

01. Abertismo: receptividade ao novo; auséncia de preconceitos.

02. Acolhimento: interacdo fraterna.
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03. Altruismo: desprendimento; desapego.

04. Assistencialidade: foco na necessidade do assistido.

05. Autoconfianca: autenticidade; valorizacéo dos trafores pessoais.

06. Bom humor: desdramatizacdo perante as dificuldades.

07. Coeréncia: uniformidade no proceder.

08. Comedimento: temperanga; simplicidade.

09. Comunicabilidade: linguagem franca; cordialidade.

10. Cordialidade: manifestagdo de afeto e simpatia.

11. Cosmoeticidade: autoincorruptibilidade vivida.

12. Curiosidade sadia: neofilia assistencial.

13. Destemor: ousadia cosmoética.

14. Diplomacia: etiqueta consciencial; bom tom; delicadeza de trato.

15. Discernimento: avaliagdo criteriosa e adogéo de novas e relativas verdades.
16. Empatia: rapport consciencial; colocar-se no lugar do outro; alteridade.
17. Equanimidade: igualdade de &nimo; serenismo.

18. Equilibrio: harmonia; estabilidade mental e emocional; autodominio; autocontrole.
19. Firmeza: fortaleza; impassividade; determinacéo.

20. Flexibilidade: habilidade em lidar com situacdes inesperadas.

21. Forga presencial: homeostase holossomatica; magnetismo pessoal cosmoético.
22. Fraternismo: harmonizacao afetiva das interrelagdes.

23. Generosidade: abnegacdo; bondade; fidalguia.

24. Imparcialidade: equidade; isonomia.

25. Independéncia: autonomia; liberdade cosmoética.

26. Integridade: honestidade; retiddo.

27. Intelectualidade: racionalidade; associacdo de ideias.

28. Inteligéncia contextual: capacidade de compreender o Zeitgeist.

29. Lealdade: retiddo; cumprimento dos deveres proexolégicos.

30. Lideranca: ascendéncia interassistencial.

31. Neutralidade: isencdo de animo.

32. Objetividade: discurso direto ao ponto; clareza.

33. Paciéncia: eutimia; perseveranca.

34. Parapsiquismo lacido: vivéncia consciente e cosmoética das pararrealidades.
35. Ponderabilidade: calculismo cosmoético; reflexdo.

36. Presteza: prontiddo e desembaraco no atuar.

37. Profissionalismo: seriedade; competéncia; responsabilidade.

38. Prudéncia: cautela; precaucdo; calma; sensatez.

39. Racionalidade: priorizacdo do mentalsoma.

40. Responsabilidade: comprometimento com as proprias acdes.

41. Sinceridade: franqueza sem dissimulacéo.

42. Solidariedade: reciprocidade; ser cosmoeticamente Util aos outros.

43. Tranquilidade: anticonflituosidade intima; ataraxia.

44. Transparéncia: glasnost; desnudamento consciencial.

45. Universalismo: cosmismo.

Despertologia. O alcance multidimensional da pratica da mediagdo de conflitos possi-
bilita ao mediador, ltcido e consciente, a promogdo do auto e heterodesassédios interassistenciais,
favorecendo o alcance da desperticidade.

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
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trais, evidenciando relagdo estreita com a mediacéo de conflitos, indicados para a expansédo das
abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Advocacia interassistencial: Interassistenciologia; Homeostatico.

02. Automediacdo anticonflitiva: Autodesassediologia; Homeostéatico.

03. Bindmio empatia-assertividade: Conviviologia; Homeostatico.

04. Conflituosidade: Conflitologia; Nosogréfico.

05. Cultura de paz: Pacifismologia; Homeostéatico.

06. Escuta atenta: Comunicologia; Neutro.

07. Gestdo de conflitos: Paradireitologia; Homeostatico.

08. Justica restaurativa: Recomposiciologia; Homeostatico.

09. Mediador: Conflitologia; Homeostatico.

10. Paciologia: Holopesquisologia; Homeostatico.

11. Principio da equanimidade: Cosmoeticologia; Homeostatico.

12. Principio da restauracdo evolutiva: Evoluciologia; Homeostatico.

13. Principium coincidentia oppositorum: Anticonflitologia; Homeostatico.

14. Produmetria anticonflitiva: Autoconsciencioterapia; Homeostatico.

15. Vitima fraterna: Pacifismologia; Homeostatico.

O EXERCICIO EVOLUIDO E MEGAFRATERNO DA MEDIA-
CAO DE CONFLITOS AMPLIA E POTENCIALIZA A FORCA
PRESENCIAL DA CONSCIN MEDIADORA, FAVORECENDO
E ACELERANDO O ALCANCE DA AUTODESPERTICIDADE.

Questionologia. VVocé, leitor ou leitora, admite a possibilidade de aplicar os trafores pes-
soais na mediacdo de conflitos? Reconhece as vantagens evolutivas da atuacdo na condicdo de
mediador ou mediadora?

Bibliografia Especifica:

1. Azevedo, André Gomma de; et al; Manual de Mediag&o Judicial; 294 p.; 10 caps.; 22,5 x 16 cm; br; Mi-
nistério da Justica; Brasilia, DF; 2009; paginas 60 a 220.

2. Bush, Robert Alan Barch & Folger, Joseph; The Promise of Mediation: The Transformative Approach to
Conflict; Edicao eletronica revisada; 304 p.; 7 caps.; 27 enus.; 3 ilus.; 1 website; 178 refs.; Jossey-Bass; San Francisco,
CA; USA,; 2007.

3. Dugger, Jim; Escucha Eficaz: La Clave de La Comunicacién; 150 p.; 10 caps.; 23 x 16 cm; br; FC Edito-
rial; Madrid; Espanha; >paginas 17 a 142.

4. Fisher, Roger, Ury, William; & Patton, Bruce; Como Chegar ao Sim: A Negocia¢do de Acordos Sem
Concessdes (Getting to Yes); trad. Vera Ribeiro; & Ana Luiza Borges; 216 p.; 5caps; 21 x 15 cm; br.; Imago; Rio de Ja-
neiro, RJ; 1994; paginas 36 a 98.

5. Leite, Hernande; Mediag&o: Atributo Assistencial Pro-desperticidade; Artigo; | Jornada da Assistenciolo-
gia; Foz do Iguacu, PR; 28-30.12.05; Conscientia; Revista; Trimestral; VVol. 9; N. 1; Secdo: Temas da Conscienciologia;
1 E-mail; 41 enus.; 1 esquema; 1 microbiografia; 31 refs.; Associagédo Internacional do Centro de Altos Estudos da Cons-
cienciologia (CEAEC); Foz do lguagu, PR; Janeiro-Margo, 2005; paginas 3 a 22.

6. Ury, William; Alcanzar La Paz: Resolucién de Conflictos y Mediacién en la Familia, el Trabajo y el
Mundo (Getting to Peace Transforming Conflict at Home, at Work and in the World); Trad. Jorge Piatigorsky; 244
p.; 3 partes; 7 caps.; 23 x 15 cm; Paidés; Barcelona; Espanha; 2005; paginas 31 a 49 e 151 a 158.

7. Vieira, Waldo; Léxico de Ortopensatas revisores Equipe de Revisores do Holociclo; 2 Vols.; 1.800
p.; Vols. 1 e 2; 1 blog; 652 conceitos analégicos; 22 E-mails; 19 enus.; 1 esquema da evolucédo consciencial; 17 fotos;
glos. 6.476 termos; 1.811megapensenes trivocabulares; 1 microbiografia; 20.800 ortopensatas; 2 tabs.; 120 técnicas lexi-
cograficas; 19 websites; 28,5 x 22 x 10 cm; enc.; Associagdo Internacional Editares; Foz do Iguacu, PR; 2014; pagina 96.

8. Idem; Manual dos Megapensenes Trivocabulares; revisores Adriana Lopes; Antonio Pitaguari; & Lourdes
Pinheiro; 378 p.; 3 secdes; 49 citacdes; 85 elementos linguisticos; 18 E-mails; 110 enus.; 200 férmulas; 2 fotos; 14 ilus.;
1 microbiografia; 2 pontoagdes; 1 técnica; 4.672 temas; 53 variaveis; 1 verbete enciclopédico; 16 websites; glos. 12.576
termos (megapensenes trivocabulares); 9 refs.; 1 anexo; 27,5 x 21 cm; enc.; Associac¢ao Internacional Editares; Foz do
Iguacu, PR; 2009; pagina 140.
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Webgrafia Especifica:

1. Goméz, Pilar Munuera; El Modelo Circular Narrativo de Sara Cobb y Sus Técnicas; disponivel em:
<http://eprints.ucm.es/5678/1/_Modelo_circular_narra_P_Munuera.pdf>; acesso em 22.08.15; 18h.

V.T.K



